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 HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
 van 
 Debatingclub "Het Hoogste Woord" 
 te 's-Gravenhage 

 ALGEMENE BEPALINGEN 
 Artikel 1 
Dit reglement is opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 18 van 
de verenigingsstatuten, zoals deze ter inzage liggen bij een van de 
bestuursleden. 

 Artikel 2 
Dit reglement is voor het laatst bekrachtigd op <datum ALV van goedkeuring>. 

 Artikel 3 
Indien bepalingen in dit reglement strijdig zijn met de statuten of de Wet 
moeten deze bepalingen als ongeldig beschouwd worden. 

 Artikel 4 
Elke vijf jaar, of zoveel eerder als nodig, dienen de huishoudelijke 
reglementen te worden onderzocht op consistentie door een commissie en, 
indien nodig, te worden aangepast aan gewijzigde omstandigheden. 

 Artikel 5 
De bekrachtiging van de al dan niet, volgens artikel 4 aangepaste 
huishoudelijke reglementen dient, overeenkomstig artikel 18 van de 
verenigingsstatuten, plaats te vinden tijdens een algemene ledenvergadering, 
te houden binnen zes maanden na de installatie van de commissie welke het 
onderzoek, zoals omschreven in artikel 4, uitvoert. Gewijzigde reglementen 
gaan direct in na bekrachtiging, tenzij het besluit dit anders aangeeft. 

 Artikel 6 
Bij besluit van de algemene ledenvergadering te nemen met twee derde 
meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, kan: 
a) een bepaling van het huishoudelijk reglement voor de tijd van ten hoogste 

een jaar buiten werking worden gesteld 
b) steeds voor een enkel geval dispensatie worden verleend van een bepaling 

in het huishoudelijk reglement 

Op de definitieve agenda van de betreffende algemene ledenvergadering dient 
te worden vermeld voor welke bepaling in het huishoudelijk reglement de 
buitenwerkingstelling wordt gevraagd. 

 LIDMAATSCHAP 
 Artikel 7 
Het lidmaatschap van de vereniging wordt schriftelijk bevestigd door het 
bestuur na het ontvangen van de contributie. 

 Artikel 8 
De regeling zoals bedoeld in artikel 4 lid 3 van de statuten is de volgende. 
Het eerste lidmaatschapsjaar van een lidmaatschap begint op de dag van 
aanvang van het lidmaatschap en eindigt op de laatste dag vóór dezelfde 
datum in het volgende kalenderjaar. 
Het tweede lidmaatschapsjaar van een lidmaatschap begint op de dag nadat het 
eerste lidmaatschapsjaar eindigt. Het tweede lidmaatschapsjaar eindigt op de 
laatste dag van het verenigingsjaar waarin ook de begindatum van het tweede 
lidmaatschapsjaar valt. 
Voor het tweede lidmaatschapsjaar is het lid een contributie verschuldigd 
die percentueel evenveel verminderd is als het lidmaatschapsjaar. 
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 ORDE 
Artikel 9 

Een introducé kan geïntroduceerd worden door een lid of namens de vereniging 
door het bestuur. Een introducé mag aan maximaal twee debatavonden 
deelnemen. Het bestuur kan besluiten een uitzondering op deze regel toe te 
staan in individuele gevallen. 

 Artikel 10 
Wanneer een lid een persoon introduceert bij een activiteit van de 
vereniging is hij persoonlijk verantwoordelijk voor de gedragingen van deze 
persoon. Het introducerende lid is derhalve ook aansprakelijk voor eventuele 
door de introducé aangerichte schade. 

Artikel 11 
Berisping, schorsing en ontzetting worden door het bestuur zo spoedig 
mogelijk aan alle leden bekendgemaakt. 

LEDEN 
Artikel 12 

Tenzij door of krachtens de statuten of het huishoudelijk reglement anders 
is bepaald, zijn de rechten van een lid: 
a) toegang tot de algemene ledenvergadering 
b) benoembaarheid en verkiesbaarheid tot alle functies binnen de vereniging 
c) het stellen van kandidaten bij verkiezingen 
d) het stemmen over personen en zaken 
e) het woord voeren op de algemene ledenvergadering 
f) het recht tot initiatief, amendement en interpellatie 
g) toegang tot debatavonden 
h) het introduceren van een niet-lid op een debatavond met inachtneming van 

door het bestuur gestelde regels 
i) het recht deel te nemen aan activiteiten en plechtigheden van de 

vereniging 
j) alle andere rechten die hem krachtens statuten, reglementen en het gebruik 

zijn geschonken 

 Artikel 13 
Geschorste leden missen tijdens een schorsingsperiode alle rechten genoemd 
in artikel 11 behoudens het recht om op de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering in beroep te komen en het woord te voeren ter eigen 
verdediging. 

 BESTUUR 
 Algemeen 
 Artikel 14 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het nastreven van de doelen van de 
vereniging, voor de uitvoering van de statuten en reglementen en andere 
besluiten van de vereniging, voor een deugdelijk financieel beleid en voor 
het externe beleid. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor het toezicht 
op commissies zoals bedoeld in artikel 26. 
Het bestuur is belast met het coördineren en stimuleren van de uitingen van 
de in de vereniging bestaande organen. 

 Artikel 15 
Voordat een nieuw gekozen bestuur kan worden geïnstalleerd, moet eerst 
decharge worden verleend aan het zittende bestuur. 

 Artikel 16 
Wanneer een voltallig bestuur besluit af te treden, dan is het verplicht een 
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algemene ledenvergadering bijeen te roepen, welke gehouden moet worden 
binnen vier weken na het genomen besluit. Het bestuur is verplicht de 
lopende verenigingsbelangen te blijven behartigen totdat een nieuw bestuur 
is benoemd. 

 Artikel 17 
Het bestuur kan een lid van het bestuur schorsen als bestuurslid. Het 
geschorste bestuurslid heeft het recht zijn schorsing aan te vechten in de 
algemene ledenvergadering en is gerechtigd zich daar te laten bijstaan door 
een raadsman op eigen kosten. 

 Artikel 18 
Een ad interim bestuurslid heeft dezelfde rechten en plichten als een door 
de algemene ledenvergadering gekozen bestuurslid. 

 Artikel 19 
Wanneer er binnen het bestuur sprake is van financieel wanbeheer, kan de 
algemene ledenvergadering het verantwoordelijke bestuurslid aansprakelijk 
stellen voor de door de vereniging geleden schade. 

 Artikel 20 
Tijdens de algemene ledenvergadering moet een kandidaat-bestuurslid 
spreektijd krijgen om zich persoonlijk aan de leden voor te stellen. Het 
kandidaat-bestuurslid kan een ander vragen om in zijn belang te spreken. 

Artikel 19A (nummers worden nog aangepast) 
Het maximum bedrag zoals bedoeld in artikel 10 lid 3 van de statuten 
bedraagt € 50,- of het equivalent daarvan. 

FUNCTIES 
 Artikel 21 
De voorzitter is verantwoordelijk voor: 
a) het leiden van het bestuur 
b) het leiden van de algemene ledenvergaderingen en het regelen van al de 

daar te verrichten zaken. 

 Artikel 22 
De secretaris is verantwoordelijk voor: 
a) de notulen van bestuursvergaderingen, 
b) het maken van notulen van algemene ledenvergaderingen en het zorgen voor  

de aanwezigheid op de algemene ledenvergadering van zowel de statuten, het 
huishoudelijk reglement als presentielijsten,  

c) het tijdig bekendmaken van de algemene ledenvergaderingen conform artikel 
11.2 van de statuten. 

d) het bijhouden van een complete activiteitenagenda, 
e) het bijhouden van een archief, bestaande uit ingekomen stukken en kopieën 

van verzonden stukken. 

 Artikel 23 
De penningmeester is verantwoordelijk voor: 
a) het beheren van de verenigingsgelden, in overleg met het bestuur, 
b) het voeren van een nauwkeurige boekhouding ter registratie van het onder 

lid a genoemde, 
c) het uitbrengen van een financieel verslag en het op de hoogte houden van 

de financiële situatie van de vereniging. 

 Artikel 24 
Een bestuurslid kan worden aangesteld als vice-voorzitter en vervangt de 
voorzitter bij diens ontstentenis. 
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 DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 
 Artikel 23A (Nummers worden nog aangepast) 
Ieder lid kan aan het begin van de vergadering of voorafgaand daaraan 
voorstellen voor wijziging van agenda doen. Als het bestuur het daar niet 
mee eens is dan oordeelt de algemene ledenvergadering.  

 Artikel 25 
Het bestuur heeft tot taak de notulen van de algemene ledenvergadering 
binnen 14 dagen na deze vergadering aan alle leden toe te sturen. 

 Artikel 26 
Is er geen tegenkandidaat gesteld, dan is het kandidaat-bestuurslid gekozen 
bij acclamatie tenzij stemming gewenst is.  
Stemming door handopsteking geschiedt op uitnodiging van de voorzitter, na 
een duidelijke formulering van het voorstel, middels een "voor" en "tegen" 
stemming. 
Schriftelijke stemming geschiedt door middel van stembiljetten die door het 
bestuur worden overhandigd, na een duidelijke formulering van het voorstel 
door de voorzitter, middels de stemsoorten "voor" en "tegen" of, bij 
stemming ter verkiezing van personen door vermelding van de naam van de voor 
een functie gewenste kandidaat. 
De stembiljetten dienen door de stemgerechtigde leden gesloten te worden 
overhandigd aan een door het bestuur aan te wijzen persoon, waarna de 
voorzitter ze opent. De voorzitter leest de totalen voor aan de leden. 
Een uitgebrachte stem is onherroepelijk. 
Een stem, uitgebracht bij een stemming, is ongeldig indien: 
a) niet duidelijk is aangegeven wat er bedoeld is, ter beoordeling aan de 

voorzitter, 
b) er blanco gestemd is of men zich onthouden heeft van stemming. 

Wanneer na afloop van een stemming blijkt dat meer dan vijftig procent van 
de stemmen ongeldig is, is het voorstel verworpen en moet er opnieuw een 
voorstel worden geformuleerd. 

COMMISSIES 
 Artikel 27 
Het bestuur kan zich laten bijstaan door commissies. Commissies worden 
ingesteld door de algemene ledenvergadering. 
De algemene ledenvergadering kan de gehele commissie ontbinden indien haar 
bestaan niet meer nodig geacht wordt. 
Het toezicht op elke commissie berust bij het bestuur met uitzondering van 
commissies die het functioneren van het bestuur controleren. 

Artikel 28 
De algemene ledenvergadering kan de commissie uitbreiden met nieuwe 
commissieleden. 
Een commissielid kan tussentijds aftreden of voor een vooraf vastgelegde 
periode zijn taken neerleggen. De commissie draagt er in samenspraak met 
het bestuur zorg voor dat de functie desgewenst wordt opgevuld door een ad 
interim commissielid. Het terugtredende commissielid is verantwoordelijk 
voor een zorgvuldige overdracht van de functie. 
De commissieleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen worden 
geschorst en/of ontslagen bij besluit van de algemene ledenvergadering te 
nemen met tenminste tweederde meerderheid van het aantal geldig 
uitgebrachte stemmen. 
Het te schorsen commissielid heeft het recht zich ten overstaan van de 
algemene ledenvergadering te verantwoorden en zich daarin door een 



5

woordvoerder te laten bijstaan. 
Indien in een geval van schorsing van een commissielid de algemene 
ledenvergadering niet binnen drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft 
besloten, eindigt de schorsing. 

 Artikel 29 
Het bestuur kan een commissie een werkkapitaal verschaffen. 
Indien er binnen een commissie sprake is van een financieel overschot, dan 
komt dit overschot te allen tijde toe aan de vereniging. 
Indien er binnen een commissie sprake is van financieel wanbeheer, kan het 
bestuur besluiten het financiële beheer over te nemen. 
De algemene ledenvergadering kan de verantwoordelijke voor het wanbeheer 
hoofdelijk aansprakelijk stellen voor de door de vereniging geleden schade. 

 GELDMIDDELEN 
 Artikel 30 
Een persoon, die ophoudt lid te zijn, is gehouden de financiële 
verplichtingen, die op de dag waarop hij ophoudt lid te zijn voor hem van 
kracht zijn, na te komen. Nadat de algemene ledenvergadering een besluit 
heeft genomen waarbij de financiële verplichtingen van de leden zijn 
verzwaard, kan een lid via de gebruikelijke procedure zijn lidmaatschap 
opzeggen om zodoende niet te hoeven voldoen aan de verzwaarde 
verplichtingen. 

 Artikel 31 
De leden behoren zich op de hoogte te stellen van de door hen aan de 
vereniging verschuldigde bedragen bij de penningmeester. 

 SLOTBEPALING 
 Artikel 32 
In die gevallen waarin noch de Wet noch de statuten noch het huishoudelijk 
reglement voorzien, beslist de algemene ledenvergadering door middel van een 
stemming.


